
Habt ihr die weiblichen Fluktuationspunkte 
und damit verbundende Risiken im Griff? 

Wir lieben
Frauen im Job,
Ihr auch?



wir sind 
Deutschlands erste Beratung für Female Lifecycle  Management und
umfassendster Anbieter für Fertility- und Family Building Benefits. 

Frauen machen ihre Karriere abhängig von den unterschiedlichen
Lebensphasen, die sie durchlaufen. 
Bis jetzt ignorieren dies die meisten Unternehmen und verpassen die
Möglichkeit, Frauen genau da zu unterstützen und zu begeistern, wo
sie es brauchen! Doch jetzt gibt es erstmals eine Lösung in
Deutschland, um seine Mitarbeitenden zu begeistern und den
Unternehmenserfolg systematisch nach oben zu treiben!

Hi,



85%
der Beschäftigten sind
nicht emotional an ihr
Unternehmen gebunden! 

69% 18%
machen nur
noch Dienst
nach
Vorschrift

haben bereits
innerlich
gekündigt

Gallup Studie Erhebung 2022

Vermächtnisstudie 2023

Jede 4. Frau wird 2030 in den Wechseljahren sein!

47%
der befragten Väter an,
dass ihre Elternzeit
negative Auswirkungen
auf ihre Karriere hatte.

52%
bei Frauen liegt
der Wert höher,
nämlich bei 52%

50%
aller Frauen haben
mehr als drei Jahre
Beschwerden, bevor sie
einen Arzt aufsuchen

77%
aller Frauen bringen ihre
Beschwerden nicht mit
den Wechseljahren in
Verbindung

aller Frauen wollen
aufgrund ihrer
Beschwerden ihre
Arbeitszeit reduzieren

25%

44%
der Frauen haben
Angst vor Kind
und Karriere

OMR und Appinio

Zahlen Daten Fakten 



Erste Gedanken zur
Familienplanung

Kinderwunsch/
Familienplanung

Schwangerschaft/
Elternzeit

Vereinbarkeit/
Kind&Karriere 

Wer  in diesem
Zeitraum scheitert ...

... hat hier keine  
weiblichen

Mitarbeitenden mehr!

Wechseljahre/
Menopause

Klare Analyse, ob Arbeitgeber
mit Kind vereinbar ist.  Nein?
Fluktuation!

Unproduktivität bis
hin zu Depressionen:
hohe Fehlzeiten!

Mitarbeitende fürchtet die
Reaktion der Führungskraft:  
Bruch in der Bindung!

Keine Vereinbarkeit für 
Kind & Karriere. MA geht:
Fluktuation 

Langzeitbeschwerden
führen zu hohen Fehlzeiten
und Motivationslosigkeit

Die weiblichen Fluktuationspunkte müsst ihr fest im Griff haben!



S T A T U S  Q U O
A U F B A U

S T R A T E G I E
U M S E T Z U N G B E N E F I T S

E M P L O Y E R
B R A N D I N G

FEMALE LIFECYCLE MANAGEMENT

Zielsetzung

Kultur

Analyse

Risiken vs.
Chancen

ESG

Female Retention

Female Recruiting

Female Leadership 

Planbarkeit

Führung

Female
Empowerment 

interne
Strukturen

Familienplanung

Kind und Karriere

Menopause

Female Health

passgenaue
Experience

Trust 

Events

Lovebrand

Consulting



FAMILY BUILDING & FERTILITY BENEFITS 

Female 
Health

Kinderwunsch,
Fehlgeburt 

Schwangerschaft
& Elternzeit

Menopause
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Kind & Karriere

HAPPY FEMALE
EMPLOYEES IN
EVERY AGE! 

Auszug aus unserem preisgekröntem Portfolio

Benefits



Herzlich Willkommen auf Deiner persönlichen Family Plattform. 
Wir freuen uns, dass wir Dich unterstützen dürfen und haben ein vielfältiges Angebot für Dich! In

diesem Bereich bist Du komplett anonym und geschützt. Wir von peaches wünschen Dir viel
Freude mit unseren Angeboten! Solltest Du Fragen haben, kontaktiere uns sehr gerne jederzeit.

Dein Peaches Team

25+ Onlinekurse und exklusiver Zugang zu über 25+
bewährten Kinderwunsch-, Schwangerschafts- und
Geburtskursen sowie Elternzeitcoaching vom
Marktführer storchgeflüster.de 

Exklusiver Fast Lane Zugang zu der passenden
Kinderwunschklinik oder die Möglichkeit auf Social
Freezing. Persönliche Unterstützung und
umfangreiche Betreuung von LGBTQ+ Paaren und
Solomamas bei der Suche nach der passenden
Kinderwunschkliniken und Unterstützung für
Adoptionsverfahren etc. 

Alles in Eurer CI 

Ein Sprechstunden System mit Gruppen- , sowie
Einzel - Sessions sorgt für die optimale Betreuung
eurer Mitarbeitenden. Ihr habt internationale
Mitarbeitende? Kein Problem, unsere Ärzt*innen und
Expert*innen sprechen Englisch. 

EUER LOGO

Benefits



Julia Neuen
CEO
hello@wearepeaches.com

Wir freuen uns, von Euch zu hören!
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